KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PROSTATYPE GENOMICS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Prostatype Genomics AB (publ), org.nr 556726-0285 ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 15 maj 2025 kl. 15.00 p& Augustendalsvagen 20,
131 52 Nacka Strand.

Rétt att delta vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken onsdagen den 7 maj 2025 (avstamningsdagen),

- dels anmala sitt deltagande s& att anmalan ar Bolaget tillhanda senast fredagen
den 9 maj 2025. Anmalan kan goras via e-post till alexander.hase@lindahl.se eller
per post till adressen Advokatfirman Lindahl KB, Att: Alexander Hase, Box 1203,
751 42 Uppsala. Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer (eller motsvarande) och garna adress, telefonnummer,
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt i forekommande fall
uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt och
delta i stdmman, dels anmala sig till stamman, dels tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden (sa kallad rostrattsregistrering), sa att vederbérande ar inférd
i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per avstamningsdagen, dvs onsdagen den 7
maj 2025. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag behdver meddela sin
onskan harom till férvaltaren. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan
tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 9 maj 2025
kommer att beaktas vid upprattandet av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran
utfardandet. Fullmakt i original (tillsammans med eventuella behérighetshandlingar sdsom
registreringsbevis) bor i god tid fore arsstdmman insandas till Bolaget pa ovan angiven
adress. Ett blankt fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.prostatypegenomics.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 6 835 213 aktier och
roster.


http://www.prostatypegenomics.com/
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Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
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a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktéren
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Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
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Beslut om a) godkdnnande av styrelsens forslag till beslut om &ndring av
bolagsordningen och b) bolagsstdmmans efterféljande godk&nnande av styrelsens
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Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl, utses fill
ordférande vid stamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2024 samt att
Bolagets resultat balanseras i ny rakning.



Punkt 8 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen ska bestd av fem (5)
styrelseledamater, utan suppleanter.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att styrelsearvode ska utgd med 160 000
kronor till ordféranden och 80 000 kronor till varje annan ledamot av styrelsen, savida
ledamoten ifraga inte ar forhindrad att motta sadant arvode pa grund av gallande riktlinjer
hos ledamotens arbetsgivare. Arvoderingen ar oférandrad i férhallande till férra
arsstamman.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Anders Lundberg, Michael Haggman, Mattias Prage,
Hakan Englund och Jorgen Dahlstrom som ordinarie ledaméter for tiden intill nasta
arsstamma. Johan Waldhe har forklarat att han inte star till forfogande fér omval, vilket
beror pa andra ataganden. Till styrelseordférande féreslas omval av Anders Lundberg.

Punkt 11 — Val av revisor/revisionsbolag

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB, med Joakim Sdéderin som huvudansvarig revisor, for tiden intill nasta
arsstamma.

Punkt 12 — Foérslag till principer fér valberedningens sammanséttning och arbete infér
arsstdmman 2026

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infér
arsstamman 2026 enligt féljande principer.

Stadmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears senaste utskrift av aktieboken, som vardera utser en ledamot
av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna inte dnskar utse en
ledamot av valberedningen eller inte svarar pa forfragan sa ska den fjarde storsta
aktieagaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledamoéter.
Valberedningens ledaméter ska offentliggoéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot |admnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen
utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i de da gallande
agandeférhallandena. Andring i valberedningens sammanséattning ska offentliggoras.

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen.



Valberedningen ska lagga fram férslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2026.

a) Val av ordférande vid stdmman.

b) Faststallande av antal styrelseledamoter.

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter.

d) Faststallande av arvoden till revisorer.

e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

f) Val av revisorer.

g) Forslag till principer fér valberedningens sammansattning och arbete infoér
arsstamman 2027.

Punkt 13 — beslut om a) godkdnnande av styrelsens férslag till beslut om &ndring av
bolagsordningen och b) bolagsstédmmans efterféljande godkdnnande av styrelsens beslut
den 15 april 2025 om nyemission av units med féretradesrétt for befintliga aktiedgare

a) Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

For att mdjliggéra nyemissionen enligt punkten b) nedan, féreslar styrelsen att
bolagsstdmman beslutar att bolagsordningens granser for aktiekapital och antal aktier
andras enligt féljande.

Bolagsordningens intervall for aktiekapital andras fran nuvarande lagst 500 000 kronor och
hogst 2 000 000 kronor till 1agst 2 500 000 kronor och hdégst 10 000 000 kronor. Intervallet
for antalet aktier andras fran lagst 5 000 000 och hogst 20 000 000 till Iagst 25 000 000 och
hdgst 100 000 000. Bolagsordningens § 4 och § 5 foreslas darmed fa féljande lydelse:

"§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 2 500 000 och hégst 10 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 25 000 000 och hégst 100 000 000.”

b) Bolagsstammans efterféljande godkdnnande av styrelsens beslut den 15 april 2025 om
nyemission av units med foretradesratt for befintliga aktiedgare

Den 15 april 2025 beslutade styrelsen i Bolaget, under férutsattning av bolagsstdmmans
efterféljande godkannande, att Oka Bolagets aktiekapital med hogst 4 784 649,10 kronor
(varav hogst 2 734 085,20 kronor ar hanfoérligt till 6kning pa grund av emission av aktier
och hogst 2 050 563,90 ar hanforligt till 6kning pa grund av emission av teckningsoptioner)
genom emission av hogst 6 835 213 s.k. units med foretradesratt for befintliga aktieagare
enligt foljande villkor.

1. Varje unit bestéar av fyra (4) aktier och tre (3) teckningsoptioner av serie TO 5. Detta
innebar att hogst 27 340 852 nya aktier och hdgst 20 505 639 nya teckningsoptioner
kan ges ut.

2. Ratt att teckna units med foretradesratt ska tillkomma de som péa avstamningsdagen
for emissionen ar registrerade som aktieagare i Bolaget, varvid ska galla att varje
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sadan aktieagare ar berattigad till en (1) unitratt for varje befintlig aktie. En (1) unitratt
berattigar till teckning av en (1) unit.

For det fall inte samtliga units tecknas med stéd av unitratter ska styrelsen, inom
ramen for emissionens hogsta belopp, besluta om férdelning av units som inte
tecknats med foretradesratt. Sadan fordelning ska i forsta hand ske till tecknare som
tecknat units med stdéd av unitratter, oavsett om tecknaren var en aktiedgare pa
avstdmningsdagen for emissionen eller inte, och, vid 6verteckning, pro rata i
forhallande till det antal units som tecknats med stdd av unitratter. | andra hand ska
fordelning ske till de som tecknat units utan stéd av unitratter och, vid éverteckning,
pro rata i forhallande till det antal units som tecknats i anmalan samt, i den man
tilldelning inte kan ske pro rata, genom lottning. | tredje hand ska férdelning ske till
garanterna i enlighet med villkoren i utstallda garantiataganden.

Avstamningsdag for deltagande i emissionen ska vara den 19 maj 2025.

Teckning av units med féretradesratt ska ske genom kontant betalning eller kvittning
under perioden den 21 maj 2025 till den 4 juni 2025. Styrelsen ska ha ratt att férlanga
tecknings- och betalningstiden.

Teckning av units utan féretradesratt ska ske genom teckning pa teckningslista under
samma tid som i féregaende punkt, dvs. under perioden den 21 maj 2025 till den 4
juni 2025. Betalning ska erlaggas kontant eller genom kvittning senast tre (3)
bankdagar efter det att besked om tilldelning utsants. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga tecknings- och betalningstiden.

Varje unit emitteras till en kurs av 4 kronor per unit, vilket motsvarar en emissionskurs
om 1 krona per aktie. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption av serie TO 5 ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 70 procent av den 20-dagars
volymvagda genomsnittskursen fore den andra dagen innan utnyttjandeperioden,
dock lagst aktiens kvotvarde (0,10 SEK) och hdgst 1,50 SEK. Om teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska Overstigande belopp redovisas i den fria
overkursfonden. Teckning av aktier med stdd av teckningsoption av serie TO 5 ska
ske i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna under perioden den 3 september
2025 till den 17 september 2025. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor
som framgar av separat bilaga.

Emissionsbeslutet férutsatter andring av bolagsordningen.

De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning fran och med forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att emissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB. Aktier som tillkommit pa grund av nyteckning med stéd av teckningsoption
medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband beslutets verkstallande och i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Punkt 14 — Beslut om bemyndigande avseende s.k. évertilldelningsoption

Styrelsen foreslar att bolagstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till den 30 juli 2025, fatta beslut om utgivning av aktier och/eller
teckningsoptioner (units) genom en s.k. 6vertilldelningsoption, vilket far anvandas vid
eventuell dverteckning i foretradesemissionen enligt punkt 13. En emission som beslutas
med stdéd av detta bemyndigande kan 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 717 697,40
kronor (varav hogst 410 112,80 kronor ar hanforligt till 6kning pa grund av emission av
aktier och hogst 307 584,60 kronor ar hanforligt till 6kning pa grund av emission av
teckningsoptioner) genom emission av hogst 1 025 282 units, vilket motsvarar cirka 15
procent av det hogsta antalet units som kan emitteras i foretradesemissionen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa villkor som motsvarar villkoren i
foretradesemissionen enligt punkt 13. En sadan emission kommer att ske med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt och med villkor att betalning kan ske genom kvittning.
Skalet till avvikelsen i ett sadant fall ar att méta intresset for att delta i féretradesemissionen
och darigenom starka Bolagets finansiella stallning ytterligare. De teckningsberattigade i
en emission som beslutas med stdd av detta bemyndigande ska vara de som anmalt sig
for teckning i foretradesemissionen, men som inte fatt full tilldelning i enlighet med sin
teckning.

Verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande avseende emission till garanter

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, i samband med bolagsstdmmans godkannande av
styrelsens beslut om foretradesemissionen av units enligt punkt 13, bemyndigar styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att oka
Bolagets aktiekapital inom ramen foér bolagsordningens granser genom att ge ut aktier
och/eller teckningsoptioner (units). Bemyndigandet far enbart anvandas for att ge ut units
till dem som agerat garanter i foretradesemissionen enligt punkt 13. Om styrelsen utnyttjar
bemyndigandet far det séledes ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och
med villkor att betalning kan ske genom kvittning. Skalet till avvikelsen i ett sadant fall ar
att Bolaget ska kunna fullgbra avtalsenliga forpliktelser gentemot garanterna i
foretradesemissionen.

Verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 — Beslut om incitamentsprogram 2025/2029

Styrelsen i Bolaget féreslar att stdmman beslutar (A) om inférandet av ett
personaloptionsprogram ("Program 2025/2029" eller "Programmet’) avsett for anstallda
och nyckelpersoner i Bolaget eller Bolagets koncern, (B) om en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att sakerstalla Bolagets leverans av aktier enligt
programmet och for att tdcka eventuella kassaflédesmassiga effekter till foljd av sociala
kostnader med anledning av programmet samt (C) om godkadnnande av Gverlatelse av



teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i programmet. Beslut enligt punkt A, B
och C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddémer att det ar angelaget och i alla aktieagares intresse att koncernens
anstallda och nyckelpersoner, vilka beddoms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktie. Ett personligt
langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation och samhdérighet med
Bolaget och dess aktiedgare. Styrelsen gor ocksa bedémningen att Programmet skapar
forutsattningar att begransa framtida Ionekostnader, eftersom programmet delvis blir en del
av deltagarnas totala ersattningspaket och helt eller delvis ersatter bonusprogram.

Den maximala utspadningseffekten av Programmet beraknas uppga till ca tio (10) procent,
forutsatt att fullt utévande av samtliga tilldelade optioner i programmet utévas. Berakningen
ska ske i forhallande till det antalet registrerade utestaende aktier i Bolaget per den 30
september 2025. Notera att antalet optioner och underliggande teckningsoptioner
begransas till en sddan maximal utspadning enligt vad som redogoérs for nedan. For
relationen till tidigare incitamentprogram i Bolaget, se nedan.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.

A. Program 2025/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av Program 2025/2029 pa i
huvudsak foljande villkor:

1. Programmet ska omfatta hégst 5 000 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska vederlagsfritt tilldelas deltagare i programmet.

3. Program 2025/2029 ska omfatta anstallda och dvriga nyckelpersoner i Bolaget eller
koncernen. Styrelseledamoéter deltar inte i Programmet. Personaloptioner ska
erbjudas och tilldelas anstallda och dvriga nyckelpersoner i Bolaget eller koncernen
baserat pa deltagarnas kompetens, meriter, prestation, betydelse for Bolaget och
deltagarens individuella fasta ersattning. Optionerna kan aven tilldelas anstallda och
nyckelpersoner som ar anstallda i USA.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget. Tilldelning far
ske med sammanlagt hogst tio (10) procent av Bolagets registrerade antal aktier per
den 30 september 2025. Det totala antal personaloptioner som kan erbjudas en
deltagare ska vara hogst femtio (50) procent av de tilldelningsbara
personaloptionerna.

4. Tilldelning av personaloptioner beslutas senast den 31 oktober 2025. Tilldelning kan
emellertid ske tidigare eller senare efter sarskilt beslut harom av styrelsen.

5.  Tilldelade personaloptioner tjanas in under en period om tre (3) ar genom intjanande
om 1/3 vid varje arsdag fran tilldelning. Om styrelsen bedémer det andamalsenligt av
kommersiella skal och eller fér att bibehalla programmets incitamentsfunktion far
styrelsen emellertid besluta om avvikelse fran detta fér en eller flera deltagare.

6. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller har uppdrag for Bolaget
eller ett koncernbolag vid varje tidpunkt da intjaning sker. Om deltagaren upphor att
vara anstalld i eller ha uppdrag for Bolaget eller dess koncernbolag ska vidare
intjaning inte ske. Deltagaren har emellertid ratt att dven efter anstallningens eller
uppdragets upphorande behalla och sedermera utdéva redan intjanade
personaloptioner, savida inte anstallningen eller uppdraget i Bolaget upphért genom
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uppsagning eller avskedande (eller motsvarande havningsgrund fér uppdragsavtal)
pa grund av att deltagaren inte har fullgjort sina aligganden enligt anstallningsavtalet,
avtalet eller lag och férordning, varvid Bolagets skyldighet att leverera aktier, och
deltagarens maijlighet att utéva personaloptioner for att erhalla aktier, bortfaller i dess
helhet. Om styrelsen i ett enskilt fall bedémer det dndamalsenligt far styrelsen
emellertid besluta om avvikelse fran denna punkt.

Deltagare kan utdva tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden den 1
november 2028 till den 1 maj 2029 ("Utévandeperioden”).

Personaloptionerna far utdvas for att teckna aktier i Bolaget, i enlighet med villkoren
for personaloptionerna, varvid vissa strategiska och operationella mal kan komma att
uppstallas. Eventuella mal kommer att faststallas pa forhand av styrelsen eller vd.
Malen ska vara objektivt utformade och relaterade till verksamheten. Exempel pa mal
ar forsaljning- och resultatmal, utvecklingsmal och aktiekurs.

Varje personaloption ska berattiga deltagare att under Utévandeperioden (efter
eventuell maluppfyllelse enligt punkt 8 ovan), férvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
|[6senpris som motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Stockholm under en period om tio (10)
handelsdagar fore bolagsstamman den 15 maj 2025.

Ratten att delta i Programmet ar villkorad av att deltagaren ingar ett optionsavtal med
Bolaget i det format Bolaget anvisar. Amerikanska medborgare som deltar i
programmet kan komma att omfattas av sarskilda villkor. Styrelsen har ratt att villkora
utévande genom villkor relaterade till verksamheten, exempelvis operativa mal.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Om Dbolagsstamma (eller styrelse med stéd av bemyndigande) under
personaloptionernas I6ptid skulle besluta om en forandring av antalet aktier i Bolaget
(exempelvis sammanlaggning eller uppdelning eller en nyemission av vardepapper)
ska styrelsen se éver personaloptionernas villkor och — om det bedéms Iampligt och
andamalsenligt for att behalla optionernas incitamentfunktion — genomféra andringar
av villkoren (som emellertid inte far vara till deltagarens nackdel). Styrelsen har aven
motsvarande mojlighet att se 6ver och éndra personaloptionernas villkor om det av
annan anledning bedéms lampligt och andamalsenligt for att behalla optionernas
incitamentfunktion.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2025/2029 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen
har ratt att, genom avtalet med respektive deltagare, beroende pa bland annat
hemvist, gbéra de rimliga &ndringar och anpassningar av Vvillkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga, exempelvis
beroende pa lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa
forhallanden. Det kan bl.a. innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan
komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet. Styrelsen har ocksa ratt
att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa
fall, sasom vid offentligt uppkopserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget,
likvidation, fusion och liknande atgarder.

Deltagande i personaloptionsprogram 2025/2029 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att saddant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till folid av eventuella sociala avgifter med anledning av
Programmet féreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hogst
5 500 000 teckningsoptioner, varav hogst 5 000 000 teckningsoptioner for att sakerstalla
Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och hogst 500 000 teckningsoptioner for att
tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
Programmet. De teckningsoptioner som emitteras i syfte att tdcka sadana kostnader far
antingen saljas direkt eller utnyttjas fér nyteckning av aktier, vilka darefter kan avyttras for
att tacka kostnader motsvarande de sociala avgifterna. Emissionen sker enligt féljande
villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inférandet av Program 2025/2029 och for att tdcka kassaflddesmassiga effekter
till féljd av sociala avgifter med anledning av detsamma.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom
tre veckor fran dagen for bolagsstammans beslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,1 kronor.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets aktie. Om
teckningskursen Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde, ska Overstigande
beloppet redovisas i den fria dverkursfonden

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna fran och med den 1 november 2028 till och med den 1 maj
2029.

7. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utdvande av teckningsoptionerna
uppga till hogst 550 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och férutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nytecknade aktier har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner
2025/2029, Prostatype Genomics AB (publ)”. | villkoren framgar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
kan komma att omréknas i vissa situationer.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna (i) att Bolaget far 6verlata
hogst det antal teckningsoptioner eller aktier i Bolaget som motsvarar tilldelningen i punkt
A3 ovan till deltagare i Programmet, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna
for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av Programmet i anslutning till att



deltagarna utdvar personaloptionerna for forvarv av aktier, och (ii) att Bolaget far forfoga
over hogst 500 000 teckningsoptioner for att tacka kassaflédesmassiga effekter till foljd av
eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Programmet.

Styrelsen har ratt att makulera det antal teckningsoptioner som ej ar nddvandiga mot
bakgrund av tilldelningen eller fér teckningsoptionerna som avser att tacka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av Programmet.

Ovrigt
Kostnader fér Program 2025/2029

Programmet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna fér denna radgivning beraknas uppga till hogst 50 000 kronor (exklusive
mervardesskatt).

Utover radgivningskostnaderna beddmer styrelsen att Programmet kommer att féranleda
kostnader i form av sociala avgifter och administrativa kostnader i samband med
aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Dessa
kostnader kan inte berdknas med erforderlig tillforlitlighet i nuldget, men da férslaget
innefattar utgivande av optioner for att tdcka kassaflodesmassiga effekter till folid av
eventuella sociala avgifter far Bolagets kostnader anses planerade/hanterade pa ett
tillfredsstallande satt.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget; utspddning

Inga optioner har tilldelats inom ramen for det tidigare beslutade incitamentsprogrammet
2022/2025.

Den maximala utspadningseffekten av Programmet beréknas uppga till ca tio (10) procent,
forutsatt att fullt utdvande av samtliga tilldelade optioner i programmet utévas. Berakningen
har skett i forhallande till det antalet registrerade utestaende aktier och tilldelade optioner i
Bolaget per den 31 oktober 2025 (inklusive optioner utstéllda fér att tacka eventuella
kassaflddesmassiga effekter till foljd av sociala kostnader).

Punkt 17 — Beslut om generellt emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om att ge ut aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibla Ian (eller kombinationer darav, s.k. units). Om styrelsen utnyttjar
bemyndigandet far det aven ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
med bestdmmelser om apport eller kvittning.

En emission av vardepapper i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa
marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha ratt att bestdmma villkoren i 6vrigt for
emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna utgivna
vardepapper. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport eller kvittning ar att
Bolaget ska ha madjlighet att inférskaffa kapital till Bolaget, genomféra strategiskt
motiverade samarbeten eller féretagsférvarv samt underlatta genomférandet av
emissioner i syfte att starka Bolagets finansiella stallning.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Majoritetskrav

Bolagsstdammans godkannande av styrelsens emissionsbeslut enligt punkt 13 b) kraver att
bolagsordningen andras enligt punkten 13 a). Bolagsstammans beslut i enlighet med punkt
13 a) och b) ska darfér antas som ett beslut. Sadant beslut ar giltigt endast om det har
bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar féretradda vid stamman. Samma majoritet galler aven foér beslut enligt punkt 14, 15
och 17 (bemyndiganden).

Beslut enligt punkt A, B och C i punkt 16 ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade
av varandra. For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Fragor till styrelse och VD

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation. Begaran
om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget fore bolagsstamman till adress
Augustendalsvagen 20, 131 52 Nacka Strand, eller via e-post il
info@prostatypegenomics.com.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen
halls tillgangliga pa Bolagets webbplats www.prostatypegenomics.com samt pa Bolagets
kontor med adress Augustendalsvagen 20, 131 52 Nacka Strand. Handlingarna skickas
utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Nacka Strand i april 2025
Prostatype Genomics AB (publ)

Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:info@prostatypegenomics.com
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